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[1-10 (Entrata)

MOLISE

SEGRETERIA REGIONALE UIL SCUOLA RUA MOLISE
Da affiggere all'albo sindacale della scuola (art. 25 legge n. 300 del 20/05/1970)

Notiziario in formato digitale per iscritti UIL Scuola del Molise
dal 04/11/2024 al 22/11//2024

Elenco notizie e documenti allegati:

- RICORSI FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA MOLISE - Locandinain allegato
- RICORSO RICONOSCIMENTO ANNO 2013 - Segreteria UIL Scuola RUA Molise — Comunicato in allegato

- Terminologia in materia di disabilita a seguito dell’entrata in vigore del decreto legislativo n. 62 del 2024.
Nota - In allegato

- Giorni di permesso personale o familiare. Tra diritto e discrezionalita. Lettera all'Aran — In allegato

- Report Istat "I Servizi Educativi per I'Infanzia in Italia 2022/2023" — In allegato

- Concorso ordinario religione cattolica, domande fino al 4 dicembre (SCHEDA) — UILSCUOLA - link
https://uilscuola.it/concorso-ordinario-religione-cattolica-domande-fino-al-4-dicembre-scheda/
-Assemblee Sindacali territoriali Federazione UIL Scuola RUA Molise — Indizione segretario Nicolino
Fratangelo — Assemblee in allegato

- | FUNZIONARI EQ DEVONO LAVORARE GRATIS — IL NO DELLA UIL SCUOLA

- Posizioni economiche ATA —In allegato scheda di sintesi

- Modalita di attribuzione delle posizioni economiche del personale A.T.A. - Nota MIM in allegato

- Bonus Natale 100 euro: tra i requisiti non c’é piu il coniuge fiscalmente a carico

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 15 novembre 2024 ISCRIVITI DAL
SITO

- Parere CSPI ordinanza ministeriale su valutazione periodica e finale scuola primaria e | grado- In allegato
- SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. REPORT
INCONTRO AL MIM — Report in allegato

- Dirigenti scolastici. AVVIO IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO. Incontro al
MIM — Report in allegato

- Informati con UIL Scuola Rua | La nostra newsletter di informazione | 22 novembre 2024 ISCRIVITI DAL
SITO

- | FUNZIONARI EQ DEVONO LAVORARE GRATIS — IL NO DELLA UIL SCUOLA
ARAN: ORARIO DSGAONNICONPRENSIVO - DIVIETO ANCHE AL RECUPERO COMPENSATIVO
La questione delle ore aggiuntive per i funzionari EQ (EX DSGA), non pud essere affrontata con una
interpretazione unilaterale ARAN che pone il divieto relativo al pagamento e/o al recupero.
I CCNL, se da un lato prevede che l'attribuzione dellindennita di parte variabile “assorbe qualsiasi compenso per
prestazioni eccedenti” (Art. 56 comma 1 CCNL 19/21), dall’altro non pone nessun divieto esplicito al recupero delle
ore aggiuntive effettuate e preventivamente autorizzate dal dirigente scolastico.
Lo stesso parere fornito dal’ARAN testualmente recita "... ne consegue che l'impossibilita di riconoscere il
pagamento della prestazione aggiuntiva (lavoro straordinario) al DSGA — in quanto inclusa nell’onnicomprensivita
dell'indennita dallo stesso percepita — fa venir meno anche la possibilita di richiedere una misura alternativa”...
Mentre il divieto di pagamento € chiaramente previsto nel testo contrattuale, la possibilitd di non poter fruire del
riposo compensativo rappresenta, invece, una deduzione ARAN non prevista dal contratto di lavoro.
A nostro avviso, la possibilitd del recupero compensativo resta un diritto di tutto il personale ATA compresi gli ex
DSGA.
Contrariamente ci troveremmo in presenza di un funzionario E.Q. a cui vengono richieste prestazioni lavorative che
eccedono l'orario d'obbligo ma a costo zero.

- Bonus Natale 100 euro: tra i requisiti non c’é piu il coniuge fiscalmente a carico
Il Decreto-Legge n. 167/2024, entrato in vigore il 14 novembre, contiene delle modifiche sui requisiti per ottenere |l
bonus Natale 100 euro una tantum. La procedura prevede pochi e semplici passaggi e sara disponibile fino alle ore
12:00 di venerdi 22 novembre.
L’art. 2, comma 1 del nuovo decreto:
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- consente 'accesso al bonus anche in assenza del coniuge fiscalmente a carico.

- specifica che il bonus non spetta se il coniuge ne € beneficiario

Restano invariate le altre condizioni richieste per 'accesso al bonus:
- avere un reddito complessivo nel 2024 non superiore a 28mila euro (riferito esclusivamente al richiedente).

- 'imposta lorda sul reddito da lavoro dipendente deve superare le detrazioni per lavoro dipendente, come previsto
dall'art. 13, comma 1 del Tuir.

Per ricevere il bonus & quindi sufficiente avere almeno un figlio a carico. Nel caso di coniugi entrambi in possesso
dei requisiti, il bonus puo essere richiesto da uno solo dei due. In questi casi € comunque obbligatorio indicare nella
domanda il codice fiscale del coniuge o del convivente.

Resta fermo che possono fare richiesta del Bonus anche i Supplenti brevi e saltuari del comparto Scuola. Tuttavia,
'erogazione del bonus nel mese di dicembre & condizionata allavvenuta registrazione del contratto nel sistema
NoiPA e alla presenza di un cedolino per la mensilita stessa. In caso contrario sara possibile beneficiare
dell'indennita in sede di dichiarazione dei redditi 2024 da presentarsi nell'anno 2025.

Si ricorda che il personale pud presentare online la richiesta tramite NoiPA, accedendo alla propria Area
Personale. La procedura prevede pochi e semplici passaggi e sara disponibile fino alle ore 12:00 di venerdi 22
novembre.

- Accedere al menu Servizi;

- Selezionare la voce Stipendiali;

- Cliccare sul pulsante Richiesta indennita D.L. n.113/2024 (Bonus Natale) e seguire la procedura indicata.

Campobasso 22/11/2024 La Segreteria Regionale Uil Scuola RUA Molise

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a molise@uilscuola.it

La Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy a seguito dell'entrata in
vigore del nuovo Regolamento Europeo Protezione Dati (GDPR). L’invio delle informative sindacali di
INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per chi lo ha richiesto, nei modi e
secondo le norme stabilite dalla legge. Nel caso in cui si non si desidera ricevere le nostre informazioni,
invitiamo a comunicarlo alla mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto "*Annulla iscrizione a UIL
Scuola Molise: Notizie” Grazie.

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su
http://groups.qgoogle.it/group/notizie _uilscuola molise it?hl=it

Contatti: Web: www.uilscuola.it - Facebook: UIL.Scuola.Molise - Email: molise@uilscuola.it —
campobasso@uilscuola.it —isernia@uilscuola.it — termoli@uilscuola.it

Ricevimento in sede:

Campobasso Via Crispi, 1/D-E Lunedi 16.00 - 18.30 Giovedi 16.00 - 18.30
Termoli Via Sandro Pertini 1 Martedi 15.00 - 18.00
Isernia Viale dei Pentri, 173/A Mercoledi 16.00 - 18.00
Venafro Via Corso Molise,33 Martedi 16.00- 17.00

Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.google.it/group/notizie uilscuola_molise it?hl=it



mailto:molise@uilscuola.it
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fgroups.google.com%2F&e=dafc9eda&h=191aa891&f=n&p=y
http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it
http://www.uilscuola.it/
mailto:molise@uilscuola.it
mailto:campobasso@uilscuola.it
mailto:isernia@uilscuola.it
https://urlsand.esvalabs.com/?u=http%3A%2F%2Fgroups.google.it%2Fgroup%2Fnotizie_uilscuola_molise_it%3Fhl%3Dit&e=17427e77&h=ee0d539f&f=n&p=y

